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1. YLEISTÄ PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMASTA JA TUNTIJAOSTA

Opetuksen tavoitteet ja keskeiset sisällöt on määritelty valtakunnallisissa opetussuunnitelman perusteissa (16.1.2004:1/011/2004). Tuntijako perustuu valtioneuvoston hyväksymään asetukseen tuntijaosta (A 1435/20.12.2001, 6 §), jonka pohjalta Kempeleen kunnan sivistyslautakunta (26.3.2003: 260/50/501/03/§ 50) on päättänyt kunnan perusopetuksen tuntijaosta ja käyttöönottoaikataulusta. 

Sivistyslautakunnan hyväksymässä opetussuunnitelmassa tuntijako sekä opetuksen tavoitteet ja sisällöt on määritelty vuosiluokittain valtioneuvoston asetuksen ja opetussuunnitelman perusteiden pohjalta. Opetussuunnitelmassa on perusopetusasetuksen 11 §:n 3. momentin mukaisesti päätetty, että oppilas etenee vuosiluokkiin jaetun oppimäärän mukaisesti. 

2.  OPETUKSEN JÄRJESTÄMISEN LÄHTÖKOHDAT YLIKYLÄN KOULUSSA

2.1. Perusopetuksen arvopohja 

Perusopetuksen arvopohjana ovat 

· ihmisoikeudet, 
· tasa-arvo, 
· demokratia, 
· luonnon monimuotoisuuden ja ympäristön elinkelpoisuuden säilyttäminen sekä
· monikulttuurisuuden hyväksyminen. 
Perusopetus edistää yhteisöllisyyttä, vastuullisuutta sekä yksilön oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista. Opetuksen perustana on suomalainen kulttuuri. Opetuksessa otetaan huomioon kansalliset ja paikalliset erityispiirteet sekä suomalaisen kulttuurin monipuolistuminen myös eri kulttuureista tulevien maahanmuuttajien myötä. Perusopetuksessa eri oppiaineiden opetus on poliittisesti sitoutumatonta ja uskonnollisesti tunnustuksetonta.

Opetuksen avulla 

· tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista sekä hänen osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa
· edistetään myös suvaitsevaisuutta, kulttuurien välistä ymmärtämystä ja sukupuolten välistä tasa-arvoa
· lisätään alueellista ja yksilöiden välistä tasa-arvoa 
· otetaan huomioon erilaiset oppijat ja edistetään tasa-arvoa antamalla tytöille ja pojille valmiudet toimia yhtäläisin oikeuksin ja velvollisuuksin yhteiskunnassa sekä työ- ja perhe-elämässä. 
2.2. Kempeleen koulustrategia 2005-2008

Kempeleen koulustrategian mukaisesti koulun toiminta rakentuu seuraaville yhdessä rakennetuille perusperiaatteille: visio 2010, toiminta-ajatus ja arvot Periaatteet päivittyvät opetussuunnitelman käytännön toteutuksessa ja koulun toimintakulttuurissa. 

· VISIO 2010: "Miten tahdomme asioiden olevan” 

Kempeleen koulu on kehittyvä, turvallinen ja kannustava, yksilöllisesti oppilaan huomioiva, toimintaansa arvioiva oppimisyhteisö.

· TOIMINTA-AJATUS: "Koulun toiminnan tarkoitus” 

Kempeleen koulu tukee ja ohjaa lapsen ja nuoren tervettä kasvua ja oppimista yhteiskunnan toimivaksi jäseneksi, tulevaisuuden tekijäksi.

· ARVOT: ”Koulun toimintaa ohjaavat periaatteet”
· Itsensä ja toisen hyväksyminen ja arvostaminen

· Rehellisyys
· Vastuun ottaminen
· Terveet elämäntavat
· Työnteon arvostaminen
· Oikeudenmukaisuus

· TAVOITTEET 2008: 

1. Oppiva organisaatio
2. Yhtenäinen Kempeleen koulu
3. Kodin ja koulun yhteistyö
4. Resurssien kohdentaminen
5. Yksilöllinen oppiminen
Uusien tavoitteiden sisällössä korostuvat yhtenäinen perusopetus, jatkumo varhaiskasvatus-esiopetus-alkuopetus, varhainen tuki-oppilastuki ja erityisen tuen resurssiyksikkö. Näitä varten asetetaan kehittämisryhmät. Resurssien kohdentamisessa tavoite on vähintään nykyisen tason säilyttäminen vaikeutuvissa taloudellisissa olosuhteissa.

2.3. Koulun edistämä oppimiskäsitys
Opetussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimiskäsitykseen, jossa oppiminen ymmärretään yksilölliseksi ja yhteisölliseksi tietojen ja taitojen rakennusprosessiksi, jonka kautta syntyy kulttuurinen osallisuus. Oppiminen tapahtuu tavoitteellisena opiskeluna erilaisissa tilanteissa itsenäisesti, opettajan ohjauksessa sekä vuorovaikutuksessa opettajan ja vertaisryhmän kanssa. Oppimiskäsitys korostaa oppijan aktiivista roolia tietojen hankkijana ja tietorakenteensa järjestäjänä. Opittavana on uuden tiedon ja uusien taitojen lisäksi oppimis- ja työskentelytavat, jotka ovat elinikäisen oppimisen välineitä. Oppimiseen vaikuttaa ratkaisevasti se, miten motivoitunut oppija on. Oppiminen on seurausta oppilaan aktiivisesta ja tavoitteellisesta toiminnasta, jossa hän aiempien tietorakenteidensa pohjalta käsittelee ja tulkitsee opittavaa ainesta. Vaikka oppimisen yleiset periaatteet ovat kaikilla samat, oppiminen riippuu oppijan aiemmin rakentuneesta tiedosta, motivaatiosta sekä oppimis- ja työskentelytavoista. 

Yksilöllistä oppimista tukee vastavuoroisessa yhteistyössä tapahtuva oppiminen. Oppiminen on kaikissa muodoissa aktiivinen ja päämääräsuuntautunut, itsenäistä tai yhteistä ongelmanratkaisua sisältävä prosessi. Oppiminen riippuu monista tekijöistä, kuten oppijan ennakkokäsityksistä ja aikaisemmista kokemuksista, informaation ja tiedon luonteesta sekä asiayhteydestä, jossa oppiminen tapahtuu. Jokainen oppija on yksilö, jonka kokemusmaailma tuottaa erilaiset lähtökohdat uuden oppimiselle. 

Oppiminen on tilannesidonnaista, joten oppimisympäristön monipuolisuuteen on kiinnitettävä erityistä huomiota. Opittaessa avautuu uusia mahdollisuuksia ymmärtää kulttuuria ja kulttuurin sisältämiä merkityksiä sekä osallistua yhteiskunnan toimintaan. Oppiminen on sosiaalista vuorovaikutusta oppilaiden ja opettajien välillä ja tiedon rakentamista prosessina, joka on oppilaan itse tehtävä. Oppijan tehtävänä on aktiivisesti etsiä tietoa ja kehittää tiedonhankinnan ja ajattelun taitoja niin, että hänen oppimisensa olisi mahdollisimman luovaa. Uuden tiedon käsittely tulee voida tehdä mahdollisimman aidossa ja mielekkäässä asiayhteydessä. Oppiessaan oppija muuttaa tai kehittää käsityksiään ympäristöstään rakentamalla uusia käsityksiä — tietoja. Oppiminen on vain harvoille vaivatonta, sen eteen täytyy  tehdä töitä.

Kuvio 1. 
Ihanteena opettajan kaksoisasenne
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(Kari J. 1985 Opettaja luokkajohteisen eettis-sosiaalisen ilmaston luojana ja oppilaan minäkäsityksen vahvistajana)

Tiedon määrä kasvaa nopeasti ja sen hallitseminen on yhä vaikeampaa, minkä vuoksi oppimisen tulisi edistää jäsentyneen tietorakenteen kehittymistä. Tämän edellytyksenä on, että oppijalle kehittyy käsitys tietolähteistä, kyky etsiä ja luoda uutta tietoa ja arvioida tiedon paikkansapitävyyttä. Tiedon hankkimistaitojen lisäksi on tärkeää, että oppija oppii käyttämään erilaisia välineitä ja poimimaan tietoja yli oppiainerajojen. Ihanteena on oppilas, joka on yhteistyökykyinen, sosiaalinen, ajatteleva, utelias, kyselevä, kriittinen, omatoiminen, ongelmia ratkova ja aktiivinen.

Kuvio 2. 
Ylikylän koulu: Ihanteena monitaitoinen oppilas
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Oppijan suhde tietoon ei ole vain kognitiivinen, vaan se on myös emotionaalinen ja liittyy myös tavoitteiden saavuttamiseen sosiaalisessa yhteisössä. Nykyisen oppimiskäsityksen mukaan oppija on alati muuttuvan tiedon käsittelijä ja ympäröivän todellisuutensa aktiivinen jäsentäjä. Oppilaan tulee saada kysyä, etsiä loogisia yhteyksiä, väittää vastaan ja perustella väitteitään sekä valita ja arvioida tietoa.

2.4. Oppimisympäristö 

Oppimisympäristöllä tarkoitetaan oppimiseen liittyvää fyysisen ympäristön, psyykkisten tekijöiden ja sosiaalisten suhteiden kokonaisuutta, jossa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppimisympäristöllä tarkoitetaan opetuksen fyysisten puitteiden lisäksi myös oppimisen yksilöllisyyden hyväksyvää kasvatuskäsitystä. Oppimiselle tulee järjestää sellainen oppimisympäristö, joka antaa oppijalle mahdollisuuden tarkastella aikaisempia kokemuksiaan ja tietojaan, olla aktiivinen tiedon käsittelijä. Opettaja on siinä oppimisympäristön luoja ja järjestelijä, oppimistapahtuman ohjaaja, mutta myös oppija yhdessä oppilaiden kanssa.

Fyysiseen oppimisympäristöön kuuluvat erityisesti koulun rakennukset ja tilat sekä opetusvälineet ja oppimateriaalit. Siihen kuuluvat lisäksi muu rakennettu ympäristö ja ympäröivä luonto. Opiskelutilat ja -välineet pyritään nykyisillä resursseilla suunnittelemaan ja järjestämään siten, että ne mahdollistaisivat mahdollisimman monipuolisten opiskelumenetelmien ja työtapojen käytön. Erilaisten työvälineiden ja materiaalien sekä kirjastopalvelujen käyttö antaa mahdollisuuden aktiiviseen ja myös itsenäiseen opiskeluun sekä tukee oppilaan kehittymistä nykyaikaisen tietoyhteiskunnan jäseneksi. Fyysisen oppimisympäristön esteettisyyteen ja viihtyvyyteen on kiinnitetty erityistä huomiota. 

Psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympäristön muodostumiseen vaikuttavat toisaalta yksittäisen oppilaan kognitiiviset ja emotionaaliset tekijät, toisaalta vuorovaikutukseen ja ihmissuhteisiin liittyvät tekijät.  Oppimisympäristön tulee tukea oppilaan kasvua ja oppimista. Sen on oltava fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja tuettava oppilaan terveyttä. 

Tavoitteena on tukea oppilaan oppimismotivaatiota ja uteliaisuutta sekä edistää hänen aktiivisuuttaan, itseohjautuvuuttaan ja luovuuttaan. Oppilaalle annetaan mahdollisuus osallistua oppimisympäristönsä rakentamiseen ja kehittämiseen. Oppimisympäristöllä pyritään tukemaan myös opettajan ja oppilaan välistä sekä oppilaiden keskinäistä vuorovaikutusta. Tavoitteena on avoin, rohkaiseva, kiireetön ja myönteinen ilmapiiri, jonka ylläpitämisestä vastuu kuuluu sekä opettajalle että jokaiselle oppilaalle. 

Vanhempien mielestä lapselle ovat koulussa tärkeitä seuraavat asiat:

· Opetus, oppiminen ja kasvatus

· Hyvät kaverit

· Osaavat opettajat

· Turvallinen kouluympäristö
2.5. Toimintakulttuuri 

Koulun toimintakulttuuri vaikuttaa merkittävästi koulun kasvatukseen ja opetukseen ja sitä kautta oppimiseen. Työyhteisön kehittämisessä ovat olleet käytössä jo vuosia mm. oppivan organisaation periaatteet, oppilaan hyvinvoinnista huolehtiminen, oppilaan arvioinnin kehittäminen, tietotekniikan hyödyntäminen ja kansainvälistyminen. Kestävän kehityksen ja erityisesti paperin kierrätys vaatii tulevaisuudessa kehittämistä. 

Koulun kaikki käytännöt on pyritty rakentamaan johdonmukaisesti tukemaan kasvatus- ja opetustyölle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Toimintakulttuuriimme kuuluvat kaikki koulun viralliset ja epäviralliset säännöt, toiminta- ja käyttäytymismallit sekä arvot, periaatteet ja kriteerit, joihin koulutyön laatu perustuu. Toimintakulttuuriin kuuluu myös oppituntien ulkopuolinen koulun toiminta kuten juhlat, teemapäivät sekä erilaiset tapahtumat. Koulun kasvatustavoitteet ja arvot konkretisoituvat koulun toimintakulttuurissa. Tavoitteena on toimintakulttuuri, joka on avoin ja vuorovaikutteinen sekä tukee yhteistyötä niin koulun sisällä kuin kotien ja muun yhteiskunnan kanssa. Myös oppilaalla on mahdollisuus osallistua koulun toimintakulttuurin luomiseen ja sen kehittämiseen.
2.5.1. Yleissivistystä yhteistyöllä

Koulumme yhtenä päätehtävänä on edelleen riittävän yleissivistyksen tarjoaminen. Yleissivistyksen lähtökohtana ja koetinkivenä on tieto oman ja muiden kulttuureiden ominaispiirteistä, tahto toimia vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten ja ihmisryhmien kanssa sekä kyky innostua ja samalla nauttia tästä moninaisuudesta. Kaiken tämän taustalla on myönteinen ihmiskäsitys; kyky hyväksyä itsensä ja lähimmäisensä, kohdata muut avoimin silmin ja mielin sekä nähdä myös itsensä avoimesti muiden silmin.

Hyvälle yleissivistykselle on ominaista laaja-alaisuus ja monipuolisuus sekä halu tarkastella elämää, elämisen eri ilmiöitä eri näkökulmista. Kaiken tämän edellytyksenä on rakentava yhteistyö. Koulussamme tätä yhteistyötä rakentavat vanhemmat, vanhempaintoimikunta, oppilaat, opettajat, avustajat , koulun muu henkilökunta ja lähiympäristö.

2.5.2. Hyvät tavat tavaksi Ylikylän koululla 

Koulussa kiinnitetään erityistä huomiota hyvien käytöstapojen omaksumiseen teemalla ”Paremman käytöksen vuosituhat 2000 Ylikylän koululla”.  Hyvät tavat parantavat elämän laatua työyhteisössä. Ne kertovat toisten ihmisten arvostamisesta ja huomioon ottamisesta. Käyttäytymistavat ohjaavat yhteisön jäsenten välistä toimintaa ja luovat henkistä ja fyysistä turvallisuutta. Turvallisen oppimisympäristön luominen vaatii luottamusta ja oikeudenmukaisuutta. Myös kouluyhteisössä sekä aikuisen läsnäolo ja tuki että ohjaava ja rajoja asettava rooli on tärkeä. Lapsen on vaikea oppia toisen ihmisen huomioon ottamista ja hyviä tapoja, ellei hänellä ole ollut mahdollisuutta kokea niitä omakohtaisesti. Oppilaat opetetaan tervehtimään koulun henkilökuntaa ja vieraita. Oppilaiden on hyvä opetella myös ”kättely” tervehtimismuotona. Oma esimerkki on paras malli. Myös sosiaalinen kontrolli on osa kohtaamisen taitoa koulussa – se lisää oppilaiden turvallisuutta ja motivoi sääntöjen noudattamista. Jokaiselle on tärkeää tulla hyväksytyksi ja saada myönteistä palautetta. 

Tapakasvatuksen perusedellytyksenä ovat johdonmukaisuus ja jatkuva toisto sekä koko työyhteisön sitoutuminen yhteisiin normeihin. Kodin ja koulun sekä vanhempien keskinäinen yhteistyö on ensisijaisen tärkeää. Ajoissa alkaneella yhteistyöllä voidaan ratkaista pulmia jo ennakolta. Myönteinen kurinalaisuus syntyy siitä, että pelisääntöjen noudattamista valvotaan ja pieniltäkin tuntuviin rikkeisiin puututaan. Koulun arjessa kiinnitetään huomiota  käyttäytymis- ja toimintatapojen harjoitteluun ja niiden merkityksen sisäistämiseen. Tällaisen koulun rakentaminen perustuu meidän kaikkien ponnistuksiin,  haluun, sitoutumiseen ja yhteisesti sovittujen käytäntöjen vaalimiseen ja vaatimiseen. 

2.5.3. Järjestyssäännöt takaavat rauhallisen koulutyön 

Koulun järjestyssäännöillä (LIITE 1) luodaan edellytykset koulutyön onnistumiselle. Ne takaavat koulutyön rauhallisen sujumisen, kouluyhteisöön kuuluvien viihtyisyyden ja ovat tärkeitä turvallisuuden kannalta. Järjestyssäännöt on hyväksytty sivistyslautakunnassa 15.10.2003/111§. 

Koulussa kiinnitetään huomiota oppimisympäristön viihtyisyyteen. Viihtyisyyden rakentamiseen ja tilojen ylläpitoon osallistuvat kaikki kouluyhteisön jäsenet. Erityistä huomiota kiinnitetään yhdessä sovittujen tilojen käyttö- ja toimintaohjeiden noudattamiseen sekä yhdessä sovituista säännöistä kiinnipitämiseen. Tällä tavalla edistämme samalla hyvän työ- ja oppimisilmapiirin syntymistä ja vältämme turhia ristiriitoja. Eri piha-alueilla on käytössä omat välituntisääntönsä. 

2.5.4. Ylikylän koulun ja kotien yhteistyösopimus

Ylikylän koulun vahvuudeksi ovat vanhemmat määritelleet “Viihtyisä, lämmin ja turvallinen ilmapiiri“. Koululla on ollut käytössä jo vuodesta 1997-1998 ns. koulun ja kotien sekä ympäröivän yhteisön välinen ns. Ylikyläsopimus. Jotta edellä kirjoitetut yhteiset tavoitteemme toteutuisivat, vaativat ne kaikilta perheiltä ja lasten sekä nuorten kanssa työskenteleviltä yhteistyötä ja yhdessä sovittuja toimenpiteitä - yhdessä välittämistä. Tärkeintä on saada oppilaillemme sellainen terve itsetunto, että he osaavat tehdä ratkaisunsa kavereidensakin kanssa itsenäisesti ja osaavat valinnan hetkellä sanoa myös sanan ei. Nykypäivän Ylikylän lapset  ja nuoret elävät  ympäristössä, jossa on heidän kasvuaan ja kehitystään uhkaavia vaaroja ja riskejä.  

Aikuiset eivät voi torjua kaikkia lapsia ja nuoria uhkaavia riskitekijöitä, eikä se ole tarkoituskaan, mutta he voivat yhdessä vaikuttaa lasten ja nuorten terveyttä tai tulevaisuutta vaarantaviin asioihin. On tärkeää, että me vastuullisina aikuisina olemme selvillä siitä, mitä lapsemme ja nuoremme tekevät koulussa ja vapaa-aikana. Sopimusta tehdessämme on tarkoituksenamme ollut mahdollisten ongelmien ennalta ehkäisy ja se, että puutumme asioiden kulkuun silloin, kun nuoremme näyttävät olevan menossa vaaralliseen suuntaan. Olemme muodostaneet yhdessä verkoston ja sopineet yhteisistä pelisäännöistä. Sopimusta sitoutuvat noudattamaan myös paikalliset yrittäjät, aluepoliisi, seurakunta, nuoriso- ja liikuntatoimi, nuorten vapaa-ajan seurat ja koulutaksi. Yhteistyösopimukset saavat allekirjoitettavakseen ykkösluokkalaisten ja kouluumme tulevien uusien oppilaiden vanhemmat.

2.5.5. Vanhempaintoimikunta

Vanhempaintoimikuntatyö tarjoaa vanhemmille luontevan mahdollisuuden osallistua koulumme kehittämiseen ja koulua  ja koteja lähentävään yhteistyöhön. Lukuvuosittain valittava vanhempaintoimikunta päättää itsenäisesti toimintamuodoistaan.

2.5.6. Oppilaskunta

Ylikylän koulun oppilaskunnan perustavat jäsenvaalit käytiin keväällä 1999. Oppilaskunta-vaalit järjestetään syksyisin. Vaaleissa valitaan jokaiselle 3-6 luokalle oma edustajansa koulun oppilaskuntaan. Oppilaskunta ideoi ja kerää ajatuksia koulun toiminnan kehittämiseen, päättää mitkä ideat pyritään toteuttamaan ja miettii, miten ideat toteutetaan. Se kokoontuu vähintään kerran kuukaudessa käsittelemään sille jätettyjä oppilasaloitteita. Sen eri työryhmät kokoontuvat tarpeen mukaan myös tiiviimmin. Oppilaskunta toimittaa koululehteä, ZätkySanomia.

Oppilaskunta tekee yhteistyötä koulumme vanhempaintoimikunnan, muiden koulujen, kunnan virkamiesten ja paikallisten yrittäjien kanssa. Sillä on kahden oppilaan edustus myös Kempeleen kunnan Pikku Parlamentissa. Vuonna 2003 Kempeleen kunnan turvallisuustiimi palkitsi oppilaskunnan 1. palkinnolla Turvallisuusidea-kilpailussa. Oppilaskunnan toimintaa organisoi oppilaskunnan ohjaava opettaja.

2.5.7. Ylikylän koulun pelastussuunnitelma ja kriisisuunnitelma

Väestönsuojelulain vaatimasta turvallisuusohjeesta ja sen vaatimista toimenpiteistä vastaavat koulullamme koulusihteeri ja apulaisrehtori. Pelastussuunnitelma päivitetään lukuvuosittain muuttuneisiin olosuhteisiin; suunnitelmakansio löytyy luokasta. Koululla järjestetään vuosittain poistumisharjoitukset tulipalotilanteiden varalle. Lisäksi henkilökunnan alkusammutusvälinekoulutusta järjestetään suunnitelmallisesti yhteistyössä palotoimen kanssa. Luokille on annettu turvallisuuden lisäämiseksi omat poistumisreitit ja välituntiovet. Poistumiskartat ovat luokkien seinällä. Koulutiloista on tehty keväällä 2004 kunnan työsuojelupäällikön velvoittamana työtilojen riskien arviointikartoitus.

Koululla on oma Ylikylän koulun kriisisuunnitelmaa (LIITE 2). Suunnitelma jaetaan lukuvuosittain ykkösluokkalaisien ja uusien oppilaiden vanhemmille. 

2.5.8. Työyhteisön kehittäminen - Ylikylän koulun A-B-C 

Kouluyhteisössä korostetaan koulun kaikkien henkilöstöryhmien välisen yhteistyön merkitystä oppilaiden kasvatus- ja opetustyössä. Työyhteisö tarvitsee kehittyäkseen jokaisen työntekijän aktiivista työpanosta. Itsearviointityö on oleellinen osa koulun toimintakulttuuria. Opetushenkilöstön kehityskeskustelut ovat osa koulun itsearviointia. Itsearvioinnin tavoitteena on koulun ja sen henkilöstön toiminnan sekä yhteistyön kehittäminen. Arvioinnin avulla opitaan arvostamaan omaa ja toisten työtovereiden työtä. 

Työyhteisössä pyritään turvaamaan koko henkilöstön voimavarojen monipuolinen hyödyntäminen ja työilmapiiriä kehitetään kaikkien työtä tukevaksi, avoimeksi, rehelliseksi ja innostavaksi. Opetushenkilöstölle järjestetään tarvittaessa työnohjausta yhteistyössä kunnan henkilöstöhallinnon kanssa. Lukuvuoden aikana järjestetään henkilökunnalle yhteisiä tapahtumia, joilla luodaan mahdollisuuksia yhdessäoloon ja virkistäytymiseen sekä edistetään työntekijöiden henkistä hyvinvointia ja työssä viihtymistä. 

Työssä viihtymisen edistämiseksi ja tiedon kulun varmistamiseksi koululle laaditaan tapahtumakalenterit. Tapahtumakalenterit päivitetään viikoittain ilmestyvässä viikkotiedotteessa. Opetushenkilöstölle jaetaan vastuut koulun tiloista ja toiminnoista mahdollisimman tasapuolisesti. Vastuualueiden kunnossapidolla pidämme koulumme tilat ja oppimisympäristön viihtyisinä. Opettajien OVTES 14 § 4.mom:n ylimääräisissä töissä sovelletaan Kempeleen kunnan sopimusta ja opettajakokouksissa syksyllä 2001 tuntiresurssien käytöstä sovittuja yleisiä periaatteita.

Erityistä huomiota kiinnitetään uusien työntekijöiden työhön perehdyttämiseen. Opettajien perehdyttämisestä ja työyhteisöön sopeuttamisesta vastaavat rehtori, apulaisrehtori ja koulusihteeri sekä uusille opettajille nimetyt tutor-opettajat. Koulunkäyntiavustajien työntekijäryhmästä vastaa pääsääntöisesti apulaisrehtori. Muilla henkilöstöryhmillä työhön perehdyttämisestä vastaavat lähimmät työkaverit. Perehdyttämisen tueksi koululle on laadittu Ylikylän koulun A-B-C  - perehdyttämisopas (LIITE3). Honkasen koulun ja Puukoulun esikoulun yhteistyöstä vastaa puukoulun suunnitteluryhmän jäsen yhdessä Honkasen ja Puukoulun opettajakunnan sekä apulaisrehtorin kanssa. 1.-2. luokkalaisten iltapäiväkerhotoiminnan ja koulun välisestä yhteistyöstä vastaavat toiminnassa mukana olevat avustajat, koulun iltapäivätoiminnan vastuuhenkilö ja apulaisrehtori. Yhteistyössä pyritään huomioimaan eri käyttäjäryhmien yhteiset toiveet ja tarpeet.

OVTES, osio B, liite 1, 24§:n mukaisesti opettajan on hänelle määrättyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtävien lisäksi osallistuttava koulussa kahden tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun , aineryhmittäisiin ja asiaryhmittäisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön sekä opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittämiseen liittyvien tehtävien tekemiseen. Lukuvuoden aikana opettajien virkaehtosopimuksen mukaista yhteistyöaikaa (YT-aika) hyödynnetään erilaisessa kouluyhteisön kehittämiseen liittyvässä työssä ja yhteisessä koulutustoiminnassa. YT-ajan ajankohdasta päätetään kulloisenkin tarpeen mukaisesti. Opettajakokouspäivinä oppilaiden koulupäivä päättyy opettajakokousten alkamisajankohtaan mennessä. 

Koulun suunnitteluryhmän jäsenet valitaan lukuvuosittain opettajakokouksessa. Suunnitteluryhmän jäsenet edustavat luokka-asteita ja opettajaryhmiä ja koulun eri toimipisteitä. Ryhmän jäsenet vastaavat ryhmiensä toiminnasta ja saamistaan tehtävistä.

3. OPETUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1. Perusopetuksen tehtävä

Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa ja sillä on sekä kasvatus- että opetustehtävä. Sen tehtävänä on toisaalta tarjota yksilölle mahdollisuus hankkia yleissivistystä ja suorittaa oppivelvollisuus ja toisaalta antaa yhteiskunnalle väline kehittää sivistyksellistä pääomaa sekä lisätä yhteisöllisyyttä ja tasa-arvoa.  

Perusopetuksessa on valtakunallisten perusteiden mukaisesti  

· annettava mahdollisuus monipuoliseen kasvuun, 

· annettava mahdollisuus oppimiseen ja terveen itsetunnon kehittymiseen, jotta oppilas voi hankkia elämässä tarvitsemiaan tietoja ja taitoja, 

· annettava valmiudet jatko-opintoihin ja osallistuvana kansalaisena kehittää demokraattista yhteiskuntaa. 

· tuettava oppilaan kielellistä, kulttuurista identiteettiä ja äidinkielen kehitystä sekä

· herättää halu elinikäiseen oppimiseen. 

Yhteiskunnan jatkuvuuden varmistamiseksi ja tulevaisuuden rakentamiseksi perusopetuksen tehtävänä on siirtää kulttuuriperintöä sukupolvelta toiselle, kartuttaa tarvittavaa tietoa ja osaamista sekä lisätä tietoisuutta yhteiskunnan perustana olevista arvoista ja toimintatavoista. Sen tehtävänä on myös kehittää kykyä arvioida asioita kriittisesti, luoda uutta kulttuuria sekä uudistaa ajattelu- ja toimintatapoja.

3.2. Ylikylän koulun tehtävä

Ylikylän koulun tehtävänä on luoda lapselle turvalliset olosuhteet, joissa hän viihtyy ja oppii elämän tärkeät aakkoset henkisesti kasvaen. 

Koulusta saamillaan eväillä oppilas oppii

· kunnioittamaan elämää, toisia ihmisiä yksilöinä ja vanhempia ihmisiä

· kykenee kestämään muutoksia ja vastoinkäymisiä ja 

· kantamaan vastuuta.

3.3. Kasvatus- ja opetustyön tavoitteet

Kasvatuksessa ja opetuksessa tuetaan oppilaan yksilöllistä kehitystä sekä pyritään herättämään mielenkiinto, innostus ja ilo oppia uutta. Oppilasta kannustamalla ja tukemalla vahvistetaan hänen persoonallisia valmiuksiaan ja taipumuksiaan, itsenäistä ajattelua ja ongelmaratkaisukykyä. 

Oppilasta ohjataan itsenäisesti hankkimaan, käsittelemään ja soveltamaan tietoja ja käyttämään opittuja taitoja. Kasvatus- ja opetustoiminnalla häntä autetaan hyväksymään omat vahvuutensa ja heikkoutensa sekä löytämään sitä kautta omat mahdollisuutensa. 

1.Oppilaalle annetaan monipuolisesti elämässä tarvittavia perustietoja ja –taitoja

	- lukutaito
	- suullinen ilmaisutaito

	- laskutaito
	- käden taidot

	- vieraan kielen taidot
	- fyysinen hyvinvointi

	- kirjoitustaito
	- henkinen hyvinvointi 


2. Oppilasta kasvatetaan yhteistyössä vanhempiensa kanssa
	- sosiaaliseksi
	- rehelliseksi

	- hyviä tapoja omaavaksi
	- itsenäiseksi

	- vastuuntuntoiseksi
	- yhteiskuntakelpoiseksi

	- tasapainoiseksi
	- luovaksi

	- aktiiviseksi ja oma-aloitteiseksi
	- yhteistyökykyiseksi

	- tervettä itsetuntoa ja –luottamusta         omaavaksi
	


Oppilasta ohjataan hyviin tapoihin, painottamalla oppilaan perusturvallisuutta ja rohkaisemalla oppilaassa sellaisia positiivisia asenteita, joiden kautta hänestä kasvaa terveen itsetunnon omaava, ennakkoluuloton, vastuuntuntoinen ja suvaitsevainen suomalainen. Opetuksessa ja kasvatuksessa kiinnitetään erityistä huomiota kiusaamisen ennaltaehkäisyyn ja poistamiseen.

3.4. Koulun toiminta-ajatus

Yhteistyöllä voimaa kasvuun ja kehitykseen

Yhteistyötä kotien ja koulua ympäröivän yhteisön kanssa,

 oppilaan hyväksi, yhdessä kasvaen ja koulua kehittäen.

3.4.1. Toiminta-ajatusta tukevat tavoitteet

Oppilasta ohjataan hyviin tapoihin, painottamalla oppilaan perusturvallisuutta ja rohkaisemalla oppilaassa sellaisia positiivisia asenteita, joiden kautta hänestä kasvaa terveen itsetunnon omaava, ennakkoluuloton, vastuuntuntoinen ja suvaitsevainen suomalainen. Toiminta-ajatuksen tueksi opettajakunta on määritellyt seuraavat keskeiset opetus- ja kasvatustyön tavoitteet:

· Ohjataan oppilasta hyviin tapoihin ja yhdessä kotien kanssa hyväksyttyjen arvojen ymmärtämiseen ja sisäistämiseen.

· Painotetaan oppilaan perusturvallisuutta ja itsetunnon myönteistä kehittämistä.

· Kehitetään ryhmässä toimimisen, itsensä ilmaisun ja luovuuden taitoja.

· Autetaan ja ohjataan oppilasta etsimään, ymmärtämään, arvioimaan ja käyttämään tietoa.

· Autetaan jokaista oppilasta edistymään kykyjensä mukaisesti.

· Rohkaistaan oppilaassa sellaisia positiivisia asenteita, joiden kautta hänestä kasvaa ennakkoluuloton ja vastuuntuntoinen yhteiskunnan jäsen.

· Rikastutetaan oppimista yhteisillä teemoilla ja edistetään oppimista opetusmenetelmiä monipuolisesti käyttäen ja kehittäen henkilökunnan erityisvahvuudet huomioiden.

· Kehitetään yhteistyötä kotien ja koulua ympäröivän yhteisön välillä ja parannetaan henkilökunnan, vanhempien, oppilaiden ja ympäröivän yhteisön välistä vuorovaikutusta.

· Turvataan työyhteisön voimavarojen monipuolinen hyödyntäminen ja arvostetaan kaikkien työyhteisön jäsenten työtä.

3.4.2. Toiminta-ajatusta tukevat opetus- ja kasvatustyön tavoitteet:

HYVÄT TAVAT / Ohjataan oppilasta hyviin tapoihin

· Muistan hyvät tavat ja käyttäydyn hyvin eri tilanteissa, ruokailussa, juhlissa ja muissa tilaisuuksissa.
· Otan huomioon toiset ihmiset ja kohtelen kaikkia hyvin.
· Teen ruokailusta rauhallisen ja miellyttävän.
TERVE ITSETUNTO / Opin tuntemaan omat vahvuuteni ja heikkouteni

· Olen hyväksytty, erilaisenakin.
· Uskallan ilmaista mielipiteeni.
· Rohkenen kertoa, miltä minusta tuntuu.
· Osaan onnistua ja opin epäonnistumaan.

MYÖNTEINEN OPPIMISILMAPIIRI / Jokainen meistä rakentaa koulun hyvää henkeä

· Koulun yhteiset säännöt, sopimukset ja aikuiset luovat turvallisuutta.
· Minulla on lupa kiireettömään ja rauhalliseen luokkatyöskentelyyn.
· Toimin sopuisasti ja olen ystävällinen.
· Välitän toisista, kannustan toisia.
· Kuuntelen toisia.
· Autan toisia ja opin iloitsemaan myös toisten onnistumisesta.
· En hyväksy koulukiusaamista, mutta jos näen sitä, puutun siihen välittömästi.
· Otan vastuun ja huolehdin omasta työstäni, teen läksyni ja hoidan koulutehtäväni.

· Huolehdin omista ja koulun tavaroista.
KOULU - HYVINVOIVA TYÖYHTEISÖ / Tuetaan toistemme hyvinvointia

· Teemme yhteistyötä ja opimme yhteistyöllä.
· Pidämme kiinni yhteisistä sopimuksista ja toimintatavoista.

· Rikastutamme oppimista erilaisilla teemoilla ja tapahtumilla.
3.5. Opetus ja työtavat

Opetuksessa käytetään oppiaineelle ominaisia menetelmiä ja monipuolisia työtapoja, joiden avulla tuetaan ja ohjataan oppilaan oppimista. Työtapojen tehtävänä on kehittää oppimisen, ajattelun ja ongelmanratkaisun taitoja, työskentelytaitoja ja sosiaalisia taitoja sekä aktiivista osallistumista. Oppilaiden erilaiset oppimistyylit ja sekä tyttöjen ja poikien väliset että yksilölliset kehityserot ja taustat tulee ottaa huomioon. Toteutettaessa opetusta yhdysluokissa tai yhdessä esiopetusryhmän kanssa on otettava huomioon myös eri vuosiluokkien tavoitteet ja omaleimaisuus. Työtapojen tulee edistää tieto- ja viestintätekniikan taitojen kehittymistä ja antaa mahdollisuuksia myös eri ikäkausille ominaiseen luovaan toimintaan, elämyksiin ja leikkiin. 

Opettaja valitsee työtavat. Tutustuessaan oppilaisiinsa ja heidän oppimisedellytyksiinsä, opettaja pystyy valitsemaan sellaiset työtavat, jotka johtavat opetukselle asetettujen tavoitteiden suuntaiseen lopputulokseen. Hänen tehtävänään on opettaa ja ohjata sekä yksittäisen oppilaan että koko ryhmän oppimista ja työskentelyä. Työtapojen valinnan perusteita ovat, että ne

· virittävät halun oppia  
· ottavat huomioon oppimisen prosessuaalisen ja tavoitteellisen luonteen  
· aktivoivat työskentelemään tavoitteellisesti  
· edistävät jäsentyneen tietorakenteen muodostumista sekä taitojen oppimista ja niissä harjaantumista  
· kehittävät tiedon hankkimisen, soveltamisen ja arvioimisen taitoja 
· tukevat oppilaiden keskinäisessä vuorovaikutuksessa tapahtuvaa oppimista 
· edistävät sosiaalista joustavuutta, kykyä toimia rakentavassa yhteistyössä sekä vastuun kantamista toisista  
· kehittävät valmiuksia ottaa vastuuta omasta oppimisesta, arvioida sitä sekä hankkia palautetta oman toiminnan reflektointia varten  
· auttavat oppilasta tiedostamaan omaa oppimistaan sekä mahdollisuuksiaan vaikuttaa siihen  
· kehittävät oppilaan oppimisstrategioita ja taitoja soveltaa niitä uusissa tilanteissa. 
Työtavat ovat välineitä, joilla päästään opetussuunnitelmassa tarkoitettuihin tavoitteisiin. Koulumme tavoitteet tähtäävät erityisesti oppilaskeskeisiin, oppilaan persoonallisuuden täysipainoiseen kehittämiseen perustuviin opetusmenetelmiin, unohtamatta opettajakeskeisiä työtapoja. Opettaja käyttää valittavissa olevia työmuotoja niin, että oppilaan omille aloitteille jää tilaa tiedon hankkimisessa, käsittelyssä ja arvioinnissa. Työtavan valintaan vaikuttavat oppilaat, opettaja, opetuksen tavoitteet ja oppimisympäristö. Mikään työmuoto ei ole ehdottoman hyvä tai huono; se voi olla oppimiseen, asetettuihin tavoitteisiin ja opiskeluympäristöön nähden paremmin tai huonommin sopiva. Työtapojen moninaisuus ei ole keskeisin päämäärämme, vaan se on edellytys joustavuudelle, jonka avulla voidaan edistää oppilaan persoonallisuuden kehitystä, henkistä kasvua ja kykyä itsenäisesti hankkia, käsitellä, arvioida ja luoda uutta tietoa. 

3.6. Opetuksen tuntijako

Koulumme tuntijaon perusteena on valtioneuvoston tekemä perusopetuksen tuntijakopäätös. Tuntijakopäätöksessä ei määrätä eri oppiaineiden tunti- ja kurssimääriä luokka-asteittain, vaan ainoastaan kuhunkin aineeseen tai aineryhmään varattavasta vähimmäistuntimäärästä on annettu määräykset. Perusopetusasetuksen 3§ määrittelee vuosiluokkien keskimääräiset vähimmäistuntimäärät seuraavasti: 1.‑2.lk:t (19h), 3.‑4.lk:t (23h), 5.‑6.lk:t (24h). Ryhmäjakotunneista päätetään koulun lukuvuosisuunnitelman hyväksymisen yhteydessä. Opettajien lukuvuosisuunnitelman mukaisissa tuntivaihdoissa ja koulujen yhteisten opettajien tuntien hoidossa noudatetaan tuntijakoa. 

Opetukseen tulee käyttää tuntia kohden vähintään 45 min. ja käytettävä aika jaetaan tarkoituksenmukaisiksi opetusjaksoiksi. Perusopetuksen esiopetuksessa ja kahdella ensimmäisellä vuosiluokalla oppilaan työpäivään saa kuulua enintään 5 oppituntia ja muina vuosina enintään 7 oppituntia.  

Tuntijako vuosiluokille 1.-6. / siv.ltk 26.3.2003§50
	Oppiaine
	1.lk
	2.lk
	3.lk
	4.lk
	5.lk
	6.lk

	Äidinkieli ja kirjallisuus
	7
	7
	6
	6
	5
	5

	A-kieli (englanti)
	
	
	2
	2
	2
	2

	Matematiikka
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Ympäristöoppi
	2
	2
	3
	3
	
	

	Biologia ja maantieto
	
	
	
	
	2
	2

	Fysiikka ja kemia
	
	
	
	
	1
	1

	Uskonto/Elämänkatsomustieto
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	Historia ja yhteiskuntaoppi
	
	
	
	
	1
	2

	Musiikki
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Kuvataide
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Käsityö
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Liikunta
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	Tietotekniikka
	
	
	
	1
	
	

	Yhteensä
	21
	21
	24
	24
	25
	26

	Vapaaehtoinen A-kieli (saksa)
	
	
	
	2
	2
	2


Oppiainelyhenteiden selitykset:

AI = äidinkieli ja kirjallisuus

EN=englanti (A-kieli)

MA=matematiikka

YM=ympäristöoppi

BG=biologia ja maantieto

FY/KE=fysiikka ja kemia

UX= uskonnonopetus

ET=elämänkatsomustieto

HI=historia

MU=musiikki

KU=kuvataide

KS=käsityö

TN=tekninen työ

TS=tekstiilityö


LI=liikunta

TI=tietotekniikka

SA=saksa 

4. ARVIOINTI

4.1. Koulun itsearviointi

Koulun itsearviointi on osa opetussuunnitelman jatkuvaa kehittämistä. Itsearvioinnin tehtävänä on pysyä tietoisena koulumme kehittämistarpeista, vahvistaa koulullemme hyväksyttyjen tavoitteiden toteutumista, parantaa toimintaedellytyksiämme ja koulumme toimivuutta sekä lisätä yhteisiä voimavarojamme. Ylikylän koululle on laadittu itsearvioinnin näkökulmasta myös sisäisen arvioinnin suunnitelma. Suunnitelmassa on määritelty itsearvioinnin kohteet, arvioitsijat, arvioinnin vuosittainen toistuvuus ja menetelmät. Suunnitelma päivitetään lukuvuosittain. Kunta opetuksen järjestäjänä huolehtii koulun ulkopuolisesta kuntakohtaisesta arvioinnista ja opetushallitus valtakunnallisesta arvioinnista. 

 Itsearvioinnin tarkoituksena on  

· antaa tietoa kouluyhteisön jäsenten toiminnasta

· kehittää koulun toimintaa ja  tuoda esiin ideoita ja ajatuksia 

· kehittää ja ylläpitää yhteistoimintaa sekä koulun sisällä että sidosryhmien kanssa

· tukea oppimista ja opettamisen kehittämistä

· arvioida yhdessä sovittujen arvojen ja tavoitteiden toteutumista

· kehittää henkilökunnan työtä ja edistää työntekijöiden työhyvinvointia

· uudistaa ja kehittää opetussuunnitelmaa

4.2. Oppimisen arviointi

Oppimiseen vaikuttaa oleellisesti se, miten motivoitunut oppilas on. Oppilaan arvioinnilla ja arviointipalautteen antamisella onkin keskeinen merkitys itse oppimistapahtumassa. Palautteen ja arvioinnin tulee olla yksilöllistä, totuudenmukaista ja monipuolista. Tällä tavalla annettuna arviointi tukee oppilaan kehitystä itsensä tuntevaksi ja hyväksyväksi ihmiseksi. Arvioinnin avulla oppilas voi muodostaa itsestään totuudenmukaisen ja realistisen kuvan. Arvioinnin tehtävänä on antaa myös huoltajille riittävästi tietoa oppilaan tavoitteiden saavuttamisesta ja oppilaan edistymisestä. 

Arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan oppilaan opiskelua sekä kehitetään oppilaan edellytyksiä itsearviointiin. Oppimisen arvioinnilla tarkoitetaan oppilaalle annettavaa suullista, sanallista tai numeerista arviointitietoa. Arvioinnissa voidaan yhdistää eri arviointimuotoja. Oppilaan tulee saada palautetta omasta edistymisestään, persoonallisuuden kehittymisestä ja sosiaalisesta kasvustaan, opiskelu- ja työskentelytaidoistaan ja oppimistuloksistaan. Koululla on käytössä oma itsearviointilomakkeisto. Arvioinnin perustana ovat oppimiselle asetetut valtakunnalliset ja koulukohtaiset tavoitteet. Arviointi on opettajan, oppilaan ja huoltajien yhteistyötä.

4.3. Oppilaan arviointi

Koulussa noudatetaan Kempeleen kunnan oppilaan arvioinnin periaatteita. 

5. OPISKELUN YLEINEN TUKI 

5.1. Kodin ja koulun välinen yhteistyö 

Lapsi elää samanaikaisesti sekä kodin että koulun vaikutuspiirissä. Tämä edellyttää näiden kasvatusyhteisöjen vuorovaikutusta ja yhteistyötä oppilaan kokonaisvaltaisen terveen kasvun ja hyvän oppimisen tukemisessa. Vuorovaikutus kodin kanssa lisää opettajan oppilaantuntemusta ja auttaa häntä opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. 

Huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen ja nuoren kasvatuksesta. Koulu tukee kotien kasvatustehtävää ja vastaa oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta kouluyhteisön jäsenenä. Koulun on oltava yhteistyössä huoltajien kanssa niin, että he voivat osaltaan tukea lastensa tavoitteellista oppimista ja koulunkäyntiä. Yhteisvastuullisen kasvatuksen tavoitteena on edistää lasten ja nuorten oppimisen edellytyksiä, turvallisuutta ja hyvinvointia koulussa. Kodin ja koulun yhteistyötä toteutetaan sekä yhteisö- että yksilötasolla. Huoltajille annetaan aktiivisesti tietoa kaikesta olennaisesta, kuten opetussuunnitelmasta, opetuksen järjestämisestä, oppilashuollosta ja mahdollisuudesta osallistua kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön. Koulun tiedotteet ja www-sivut ovat tärkeä osa tiedotusta. 

Koulun toiminnassa kiinnitetään huomiota kotien tiedottamiseen. Kodin ja koulun sekä vanhempien keskinäinen yhteistyö on ensisijaisen tärkeää (kts. 2.5.4.Ylikylän koulun ja kotien yhteistyösopimus). Ajoissa alkaneella yhteistyöllä voidaan ratkaista myös mahdollisia pulmia jo ennakolta. Yhteistyön lähtökohtana tulee olla eri osapuolien kunnioitus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Ensimmäisten vuosiluokkien aikana jatketaan esiopetuksen aikana syntynyttä yhteistyötä ja luodaan pohja myös huoltajien keskinäiselle vuorovaikutukselle. Oppilaan koulunkäyntiä ja hyvinvointia tukee oppilashuolto ja sen moniammatillinen yhteistyö.

5.1.1. Vanhempaintoimikuntatyö

Ylikylän koulun vanhempaintoimikunta on perustettu 19.1.1994. Vanhempaintoimikunnan päätavoitteena on lasten koulunkäynnin tukeminen ja edistäminen kotien ja koulun välisellä yhteistyöllä. Syksyisin valittavaan vanhempaintoimikuntaan kuuluu kaksi edustajaa/luokka sekä opettajaedustaja. Koulua toimikunnassa edustavat myös rehtori ja apulaisrehtori. 

Vanhempaintoimikunta osallistuu kodin ja koulun yhteistyöhön järjestämällä esimerkiksi yhteisiä tapahtumia, erilaisia tempauksia tai keskustelutilaisuuksia. Toimikunta voi järjestää myös vapaaehtoista vanhempien ylläpitämää kerho- ja kurssitoimintaa.Toiminnasta kertyneillä varoilla jaetaan mm. oppilasstipendejä, hymypatsaita sekä avustetaan luokkaretkissä. 

5.1.2. Vanhempainillat, juhlat ja kotien tiedottaminen 

Koulussa kiinnitetään erityistä huomiota koulun ja kodin välisen yhteistyön kehittämisen ja uudenlaisten yhteistyömuotojen ideoimiseen. Vanhemmille järjestetään lukuvuoden aikana vanhempainiltoja. Vanhempainillat ovat osa POL:n 3§:n ja OVTES, osio B, liite 1, 24§:n tarkoittamaa opettajan yhteissuunnitteluaikaan luettavaa koulun ja kodin välistä yhteistyötä. 

Vanhempainiltoja voidaan järjestää joko luokka- ja/tai luokkasarjakohtaisena ja/tai koko koulua koskevina. Opettajat voivat tarvittaessa varata vanhemmille mahdollisuuden myös henkilökohtaiseen keskusteluun. Koulun yhteisten vanhempainiltojen ajat julkaistaan koteihin jaettavassa syystiedotteessa. Muussa tapauksessa opettajat huolehtivat luokkiensa vanhempainiltojen tiedottamisesta ja kutsuista. Vanhempainiltojen ja koulun ja kodin yhteistyön toimivuudesta omien luokkiensa osalta ovat vastuussa luokanopettajat. Erilaisia yhteistyömalleja tulee kehitellä yhteistyössä vanhempien kanssa. Yhteisten vanhempainiltojen kahvitus annetaan luokille luokkaretkirahastojen kartuttamiseen. Etusijalla ovat päättöretkeä valmistelevat luokat. Vanhemmat kutsutaan koulun juhliin opettajakunnan juhlien määrästä ja ajankohdista tekemän päätöksen mukaisesti. 

5.2 Oppilashuolto

Oppilashuollon periaatteet on kirjattu kunnan oppilashuoltosuunnitelmaan. Koulun oppilashuollon päätavoitteena on edistää oppilaan hyvinvointia koulussa. Oppilashuoltoon kuuluu lapsen ja nuoren oppimisen perusedellytyksistä, fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalisesta hyvinvoinnista huolehtiminen. Oppilashuolto on sekä yhteisöllistä että yksilöllistä tukea. Tavoitteena on luoda terve ja turvallinen oppimis- ja kouluympäristö, suojata mielenterveyttä ja ehkäistä syrjäytymistä sekä edistää kouluyhteisön hyvinvointia. Oppilashuollon tavoitteena on oppimisen esteiden, oppimisvaikeuksien sekä koulunkäyntiin liittyvien muiden ongelmien ehkäiseminen, tunnistaminen, lieventäminen tai poistaminen mahdollisimman varhain. 
Oppilashuolto kuuluu kaikille kouluyhteisössä työskenteleville sekä oppilashuoltopalveluista vastaaville viranomaisille. Sitä toteutetaan hyvässä yhteistyössä kotien kanssa. Yksittäistä oppilasta koskevien tarvittavien oppilashuollollisten tukitoimien suunnittelussa tulee kuulla lasta tai nuorta ja huoltajaa. Oppilashuoltotyötä ohjaavat luottamuksellisuus, lapsen tai nuoren ja hänen huoltajiensa kunnioittaminen sekä eri osapuolien tietojensaantia ja salassapitoa koskevat säädökset. Oppilashuoltotyötä voidaan koordinoida ja kehittää moniammatillisessa oppilashuoltoryhmässä.

Oppilashuollolliset toiminnat on tarkoitettu tukemaan oppilaan koulunkäyntiä ja auttamaan häntä selviytymään erilaisista elämäntilanteista - yhdessä vanhempiensa kanssa. Koulun oppilashuolto rakentuu yleis- ja erityisopetuksen tarjoamista mahdollisuuksista, terveydenhoidosta, hammashuollosta, ruokailusta sekä koulukuraattorin, psykologin, puheterapeutin ja perheneuvolan tarjoamista palveluista. Oppilashuoltoon osallistuvilla työntekijöillä on vaitiolovelvollisuus.

Oppilashuollolla 

· edistetään välittämisen, huolenpidon ja myönteisen vuorovaikutuksen toimintakulttuuria kouluyhteisössä

· varmistetaan kaikille tasavertainen oppimisen mahdollisuus

· tuetaan yksilön ja yhteisön toimintakyvyn säilyttämistä fyysistä ja psyykkistä turvallisuutta uhkaavissa tilanteissa

· edistetään lapsen ja nuoren oppimista sekä tasapainoista kasvua ja kehitystä.

5.3. Oppilashuoltoryhmän toiminta

Oppilashuollollisista toimista koulullamme vastaa oppilashuoltoryhmä, johon kuuluvat koulun rehtori tai apulaisrehtori, erityisopettajat, koulukuraattori, kouluterveydenhoitajat, koululääkäri, psykologi ja sosiaalitoimen edustaja. Oppilashuoltoryhmään kutsutaan kulloisenkin tarpeen mukaisesti myös opettajia, vanhempia ja oppilaita. Ryhmä kokoontuu peruskokoonpanossaan kerran kuukaudessa, mutta tarvittaessa useamminkin suppeammassa muodossa.

Oppilashuoltoryhmän tehtävät:

· ongelmien ennaltaehkäisy ja ennakointi

· oppilashuollon toimenpiteiden suunnittelu ja toimeenpano

· oppilaiden koulunkäynnin tukeminen

· edesauttaa ongelmatilanteissa myönteisen ilmapiirin luomista koulun ja kodin välille

5.4. Ohjauksen järjestäminen 

Opettajien tehtävänä on ohjata oppilasta oppiaineiden opiskelussa sekä auttaa häntä kehittämään oppimaan oppimisen taitojaan ja oppimisen valmiuksiaan sekä ennaltaehkäistä opintoihin liittyvien ongelmien syntymistä. Jokaisen opettajan tehtävänä on oppilaiden persoonallisen kasvun, kehityksen ja osallisuuden tukeminen. Oppilaalla ja hänen huoltajallaan on mahdollisuus saada tietoa perusopetuksen työtavoista ja  valintamahdollisuuksista. Oppilaalle ja hänen huoltajalleen selvitetään tarvittaessa ohjauksen järjestämiseen, opiskeluun, oppilashuoltoon ja tukipalveluihin liittyvät koulun ja kunnan toimintamuodot. Huoltajalle järjestetään tilaisuuksia neuvotella oppilaan opiskeluun ja valintoihin liittyvistä kysymyksistä opettajan, oppilaan ja huoltajan yhteisissä tapaamisissa. 

5.5. Työelämään tutustuminen TET 

Yhteistyön keskeisen osan muodostavat työelämän edustajien vierailut luokkatunneilla, työpaikkakäynnit, projektityöt, eri alojen tiedotusmateriaalien käyttö ja työelämään tutustuminen (TET). 

5.5.1 Tavoitteet

Työelämään tutustumisella lähennetään ja lisätään koulun ja ympäröivän yhteiskunnan välistä vuorovaikutusta. Tutustuttamalla oppilas erilaisiin ammatteihin, luodaan pohjaa hänen myöhemmille uravalinnoilleen

5.5.2. Sisältöesimerkkejä

1.-2. luokat

- koulun henkilökuntaan ja heidän työhönsä tutustuminen

- vierailu vanhempien tai tuttavien työpaikalla

- tutustuminen eri ammatteihin ja kotiseurakuntaan

3.-4. luokat

- kotikuntaan ja sen elinkeinoelämään tutustuminen

- laitos- ja yritysvierailut

5.-6. luokat

- tutustuminen maatilatalouteen ja palveluelinkeinoihin

- laitos- ja yritysvierailut
5.6. Tukiopetus

Tukiopetus on eriyttämisen muoto, jolle on ominaista yksilölliset tehtävät, yksilöllinen ajankäyttö ja ohjaus. Tukiopetusta annetaan yleensä opinnoissaan tilapäisesti jälkeenjääneille tai muun syyn vuoksi sitä tarvitseville oppilaille. Tukiopetuksella pyritään kehittämään oppilaan myönteisiä opiskeluasenteita ja itseluottamusta ja antamaan onnistumisen elämyksiä. Aloitteen tukiopetuksen antamisesta oppilaalle tekee ensisijaisesti opettaja. Vanhempien on kuitenkin syytä seurata lasten koulunkäynnin edistymistä ja ottaa tarvittaessa yhteyttä opettajaan. Myös vanhemmat voivat pyytää lapselle tukiopetusta. 

Tukiopetusta annetaan joko oppilaan työjärjestyksen mukaisten oppituntien aikana tai niiden ulkopuolella. Koulun tuntikehyksestä on varattu kullekin opettajalle oma tukiopetusresurssinsa. Koulunkäyntiavustaja voi myös tarvittaessa antaa tukiopetusta. Maahanmuuttajaoppilailla on oikeus saada heille tarkoitettua valtionosuuteen oikeuttavaa tukiopetusta enintään neljä vuotta heidän maahantulostaan. Tukiopetusta järjestetään yhteisymmärryksessä oppilaan huoltajien kanssa.

5.7. Kerhotoiminta

Koulun kasvatus- ja opetustyön tukemiseksi voidaan järjestää kerhotoimintaa. Kerhotoiminnan tulee perusopetuksen tavoitteiden mukaisesti tukea oppilaan eettistä ja sosiaalista kasvua sekä itsensä monipuolista kehittämistä. Kerhotoiminnan tarkoituksena on edistää myönteisten harrastusten viriämistä sekä antaa oppilaalle mahdollisuus muuhunkin kuin tavanomaiseen koulutyöhön turvallisessa ja rauhallisessa ympäristössä. Kerhotoiminnan tulee tarjota monipuolista, lasta ja nuorta arvostavaa toimintaa sekä tilaisuuksia myönteiseen vuorovaikutukseen aikuisten ja toisten lasten kanssa. Kerhotoiminnan järjestämisen periaatteet tulee kirjata opetussuunnitelmaan. Kerhot ovat oppilaille vapaaehtoisia. Kerhotoiminnan tavoitteet ovat

· kodin ja koulun kasvatustyön tukeminen

· lasten ja nuorten osallisuuden lisääminen

· mahdollisuuden antaminen sosiaalisten taitojen kehittämiseen ja yhteisöllisyyteen kasvamiseen

· mahdollisuuden antaminen onnistumisen ja osaamisen kokemukseen

· luovan toiminnan ja ajattelun kehittäminen

· lasten ja nuorten kannustaminen tuottamaan omaa kulttuuriaan

· mahdollisuus oppilaan tuntemisen lisäämiseen

· harrastuneisuuden tukeminen ja myönteisten harrastusten edistäminen.

Kerhotoiminnassa on kiinnitetty huomiota kerho-ohjelman monipuolisuuteen. Järjestämiseen voi mahdollisuuksien mukaan osallistua opettajien lisäksi myös koulun muuta henkilökuntaa, vanhempia tai muita asiantuntijoita.

5.8. Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta 

5.8.1. Yleisiä periaatteita

Aamu- ja iltapäivätoiminta tulee rakentaa jatkumona varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasvatustehtävälle, ja sen lähtökohtana ovat perusopetuksen yleiset kasvatustavoitteet. Toiminnassa painottuu laadukas vapaa-ajan toiminta. Toiminnan suunnittelun lähtökohtana ovat yksilölliset ja yhteisölliset sekä sosiaaliseen kasvuun liittyvät näkökohdat. Tavoitteena on tarjota lapselle hänen tarpeensa huomioonottavaa, monipuolista ja virkistävää toimintaa. Koulupäivän aikana tapahtuneet asiat tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa toiminnassa huomioon.
Kempeleen kunta tarjoaa perusopetuksen 1. ja 2 luokkien ja erityisopetuksen oppilaille aamu- ja iltapäivätoimintaa. Toiminnan järjestämisestä vastaa sivistyslautakunta, joka hyväksyy toimintasuunnitelman ja toimintasuunnitelman päivitykset. Toimintasuunnitelman koulukohtaisesta päivittämisestä ja hyväksymisestä päättävät toimintaa järjestävät koulut.  Toimintaa koordinoi sivistystoimenjohtaja Seppo Hautanen. Toiminnan koulukohtaisesta toteuttamisesta vastaa koulun rehtori. Aamu– ja iltapäivätoiminnan  käytännön toteutuksen päävastuu on kunkin koulun rehtorin nimeämällä vastuuohjaajalla. Vastuuohjaajat valitsevat toimintakausittain vastuuohjaajien yhdyshenkilön, joka kutsuu tarvittaessa vastuuohjaajat koolle yhteistyöneuvotteluihin. Seurakunnan toiminnasta vastaa lapsityönohjaaja. Toimintaa voidaan toteuttaa yhteistyössä muun yhteisön tai yrityksen kanssa, jolloin kunta tukee muuta yhteisöä tai yritystä enintään siinä määrin kuin kunta saa vastaavaan toimintamäärään valtionrahoitusta. 
5.8.2. Iltapäivätoiminta Ylikylän koululla

Ylikylän koulun iltapäivätoiminta järjestetään yhteistyössä Kempeleen seurakunnan kanssa. Toiminnassa noudatetaan sivistyslautakunnan hyväksymää Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaa. Iltapäivätoiminnan  käytännön toteutuksen päävastuu on koulun rehtorin nimeämällä vastuuohjaajalla ja apulaisrehtorilla. Kerhojen toiminnasta vastaavat koulunkäyntiavustajat ja seurakunnan lastenohjaajat. Seurakunnan toiminnasta vastaa lapsityönohjaaja. Iltapäivätoimintaa järjestetään seuraavissa toimipaikoissa: Honkasen koulu/Monari, Pyrinnön maja ja Kokkokankaan seurakuntakeskus. 

6. KIELI- JA KULTTUURIRYHMIEN OPETUS

Maahanmuuttajat

Maahanmuuttajaoppilailla tarkoitetaan Suomeen muuttaneita että Suomessa syntyneitä maahanmuuttajataustaisia lapsia ja nuoria. Opetuksella on lisäksi erityistavoitteita. Opetuksen tulee tukea oppilaan kasvamista sekä suomalaisen kieli- ja kulttuuriyhteisön että oppilaan oman kieli- ja kulttuuriyhteisön aktiiviseksi ja tasapainoiseksi jäseneksi. Maahanmuuttajien opetuksessa noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita ja kunnallista eri kieli- ja kultturiryhmien opetussuunnitelmaa. Opetuksessa huomioidaan oppilaiden taustat ja lähtökohdat kuten äidinkieli ja kulttuuri, maahanmuuton syy ja maassaoloaika sekä suomen kielen taito. 

7. ERITYISTÄ TUKEA TARVITSEVIEN OPPILAIDEN OPETUS 

7.1. Eri tukimuodot 

Oppilasta autetaan oppimisvaikeuksissa eri tukimuodoin, jotka määräytyvät vaikeuksien laadun ja laajuuden mukaan. Keskeistä on varhainen oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja tukitoimien aloittaminen, jotta oppimisvaikeuksien kielteisiä vaikutuksia oppilaan kehitykselle voidaan ehkäistä. Tällöin on tärkeää olla yhteistyössä huoltajien kanssa. Opetuksessa erityistä tukea tarvitsevat oppilaat, joiden kasvun, kehityksen ja oppimisen edellytykset ovat heikentyneet vamman, sairauden tai toimintavajavuuden vuoksi. Lisäksi erityisen tuen piiriin kuuluvat oppilaat, jotka tarvitsevat psyykkistä tai sosiaalista tukea. Erityisen tuen piiriin kuuluvat myös oppilaat, joilla on opetuksen ja oppilashuollon asiantuntijoiden sekä huoltajan mukaan kehityksessään oppimiseen liittyviä riskitekijöitä. Kaikille erityistä tukea tarvitseville oppilaille voidaan antaa tukiopetusta. 

Oppilaan opiskelua tulee tukea eri tavoin oppimisvaikeuden laadun ja laajuuden mukaan. Oppilaalle annetaan osa-aikaista erityisopetusta, mikäli tukiopetus ei yksin riitä. Jos oppilaalle ei voida antaa opetusta muuten, tulee oppilas ottaa tai siirtää erityisopetukseen. Silloin oppimäärät ja opetusjärjestelyt sekä tukipalvelut määritellään henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa. 

7.2. Osa-aikainen erityisopetus 

Oppilaalle, jolla on lieviä oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia ja joka tarvitsee muun opetuksen yhteydessä erityistä tukea oppimisen edellytysten parantamiseksi annetaan koulun tuntikehyksen puitteissa osa-aikaista erityisopetusta. Osa-aikaista erityisopetusta annetaan muun opetuksen ohessa samanaikaisopetuksena, pienryhmässä tai yksilöllisesti, ja se tulee tavoitteellisesti niveltää oppilaan saamaan muuhun opetukseen. Tarvittaessa oppilaalle tehdään oppimissuunnitelma, joka voidaan laatia yhteistyössä huoltajan, opettajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Osa-aikaista erityisopetusta voidaan antaa myös erityisopetukseen otetuille tai siirretyille oppilaille.

7.3. Erityisopetukseen otettujen ja siirrettyjen opetus 

Erityisopetuksen tavoitteena on auttaa ja tukea oppilasta siten, että hänellä on tasavertaiset mahdollisuudet suorittaa oppivelvollisuus edellytystensä mukaisesti yhdessä ikätovereidensa kanssa. Lähtökohtana ovat oppilaan vahvuudet sekä hänen yksilölliset oppimis- ja kehitystarpeensa. Opetuksen tulee tukea oppilaan aloitekykyä ja itseluottamusta. 

Mikäli oppilaan opiskelu muun opetuksen yhteydessä ei ole mahdollista tai se ei ole oppilaan kehityksen kannalta tarkoituksenmukaista, opetus järjestään osittain tai kokonaan erityisopetuksen ryhmässä. Ensisijaisena tavoitteena on tukea oppilaan opiskelua siten, että yleisen oppimäärän mukaiset tavoitteet on mahdollista saavuttaa. 

Jos oppilas ei tukitoimista huolimatta saavuta yleisen oppimäärän mukaisia tavoitteita, oppimäärä yksilöllistetään. Oppimäärän yksilöllistäminen on ensisijainen vaihtoehto ennen oppilaan vapauttamista oppimäärän suorittamisesta. Oppimäärän yksilöllistäminen edellyttää erityisopetukseen ottamisen tai siirtämisen päätöstä. Yksilöllistäminen voi koskea perusopetuksen koko oppimäärää tai vain yksittäisiä oppiaineita. Vapauttamiseen oppimäärän opiskelusta tulee olla erityisen painavat syyt. Oppilaalle, joka on vapautettu jonkin oppiaineen opiskelusta, tulee järjestää muiden oppiaineiden opetusta tai ohjattua toimintaa siten, ettei hänen vuosiviikkotuntiensa määrä vähene. Erityisopetukseen otetun tai siirretyn oppilaan opetus voidaan järjestää Valtioneuvoston asetuksen (1435/2001) 9 §:n perusteella osittain toisin kuin koulussa noudatettavassa tuntijaossa on määrätty, jos se on oppilaan oppimisedellytykset huomioon ottaen perusteltua. Henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa (HOJKS) määritellään ne oppiaineet, joissa oppilaan opinto-ohjelma poikkeaa koulun noudattamasta tuntijaosta. 

Erityisopetukseen otetun tai siirretyn opetus järjestetään joko yleisen tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä, siten kuin erityisopetukseen ottamista ja siirtämistä koskevassa sivistystoimenjohtajan päätöksessä on määrätty. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä olevien oppilaiden opetuksessa oppiaineita voidaan yhdistää oppiainekokonaisuuksiksi. Oppiainekokonaisuuksia voidaan muodostaa kaikille yhteisistä oppiaineista sekä valinnaisista aineista opetussuunnitelmassa päätettävällä tavalla. Jos oppilaalla ei ole enää tarvetta erityisopetukseen, tulee tehdä päätös hänen siirtämisestään yleisopetukseen.

7.4. Oppimissuunnitelma tai HOJKS 

Erityistä tukea tarvitseville oppilaille laaditaan kunnan eritysopetuksen opetussuunnitelman mukaan tarvittaessa oppimissuunnitelma tai henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma (HOJKS). Suunnitelmien tehtävänä on tukea pitkäjänteisesti oppilaan yksilöllistä oppimisprosessia. 

Oppilaan arviointi perustuu yleiseen oppimäärään tai siihen yksilölliseen oppimäärään, joka hänelle on asetettu henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa. Henkilökohtaisen opetuksen järjestämistä koskevan suunnitelman laatimiseen osallistuu moniammatillisessa yhteistyössä oppilaan opettajat, oppilashuollon asiantuntijoita sekä mahdollisuuksien mukaan oppilaan huoltajat. Henkilökohtaisen opetuksen järjestämistä koskevan suunnitelman toteutumista arvioidaan ja seurataan säännöllisesti.

7.5. Koulunkäyntiavustajat

Parhaimmillaan koulunkäynti- ja kieliavustajien työ edistää oppilaan oppimista, itsenäistä selviytymistä ja kehittymistä. Vaikutukset kohdistuvat ensisijaisesti avustettaviin oppilaisiin, luokkayhteisöihin, opettajiin, koulun toimintaan ja kotiin. Avustaja mahdollistaa joidenkin erityislasten integroinnin perusopetukseen. Avustajalla on vastuu lapsen opetuksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen myönteisestä kehityksestä yhdessä huoltajien, opettajien ja muiden erityisosaajien kanssa.

7.6. Pienryhmäopetus

Pienryhmäopetus on tarkoitettu sellaisille oppilaille, joilla on eri syistä vaikeuksia selviytyä yleisopetuksen opetusryhmässä; oppilaille, jotka hyötyvät yksilöllisemmästä opetuksesta ja oppilaille, jotka hyötyvät pienemmästä ryhmäkoosta. Oppilaan pienryhmässä työskentelyaika vaihtelee yksilöllisistä tarpeista riippuen. Pienryhmään siirrosta neuvotellaan yhdessä ainakin huoltajien, luokanopettajan, pienryhmän opettajan, erityisopettajan ja rehtorin kanssa. Varsinaisesta siirtymisestä päättää rehtori. Siirtyminen takaisin kotiluokkaan tapahtuu yhteistyössä siirtoa valmistelleen ryhmän kanssa. Pienryhmällä on oma koulunkäyntiavustaja.

7.7. Erityistä tukea tarvitsevan oppilaan arviointi

Sellaisen oppilaan, jota ei ole otettu tai siirretty erityisopetukseen, lievät oppimisvaikeudet otetaan huomioon oppilaan arvioinnissa. Erityisopetukseen otetun tai siirretyn oppilaan arvioinnin periaatteet määritellään henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa (HOJKS). Jos henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa on päätetty, että oppilas opiskelee perusopetuksen yleisen opetussuunnitelman mukaisesti, oppilaan suorituksia arvioidaan suhteessa yleisen oppimäärän tavoitteisiin ja kuvauksiin oppilaan hyvästä osaamisesta. Jos henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa on päätetty, että oppilas opiskelee yksilöllisen oppimäärän mukaan yhdessä tai useammassa oppiaineessa, arvioidaan oppilaan suorituksia henkilökohtaisessa opetuksen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa määriteltyihin hänelle yksilöllisesti asetettuihin tavoitteisiin perustuen. Silloin oppilaan osaamista ei arvioida suhteessa opetussuunnitelman perusteissa määriteltyihin hyvän osaamisen kuvauksiin. 

Yksilöllisten oppimäärien mukaisesti opiskelluissa oppiaineissa voidaan käyttää sanallista arviota kaikilla vuosiluokilla. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä olevan oppilaan arviointi perustuu yleiseen perusopetuksen opetussuunnitelmaan tai yksilöllisiin oppimääriin, sen mukaan mitä oppilaan henkilökohtaisessa opintojen järjestämistä koskevassa suunnitelmassa on päätetty. Oppimista arvioitaessa tulee ottaa huomioon oppilaan vamman tai sairauden aiheuttamat esteet oppimiselle.

LIITTEET 

LIITE 1 Järjestyssäännöt

LIITE 2 Ylikylän koulun kriisisuunnitelma

LIITE 3 Ylikylän koulun A-B-C –henkilökunnan perehdyttämiskirja

�








1
PAGE  
1

